
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開催日 会 場 

12 月 ６日（土） 北信地区：長野養護学校すざか分教室（須坂市） 

中信地区：安曇養護学校（池田町） 

12 月 13 日（土） 東信地区：小諸養護学校（小諸市） 

南信地区：飯田養護学校（喬木村） 

開催日 会 場 

２月 10 日（火） THE SAIHOKUKAN HOTEL（長野市） 

２月 12 日（木） ヴィーナスコート佐久平（佐久市） 

２月 19 日（木） ホテルブエナビスタ（松本市） 

２月 19 日（木） RAKO 華乃井ホテル（諏訪市） 

２月 20 日（金） 信州 INA セミナーハウス（伊那市） 

令和７年度 特別支援学校技能検定大会 

清掃部門 

喫茶サービス部門 

検定大会当日に各会場で見学・説明会
を実施します!  （事前申込制） 
時間はいずれも10:30～11:00を予定 

対象：企業・事業主の皆様を 
はじめ関心のある方 

説明：進路指導担当教員等 
 

 

申込は右 QRコードより 
（申込〆切：開催日２週間前） 



企業・事業主の皆様 

特別支援学校 技能検定見学・説明会 のご案内 

～障がい者雇用は、企業の「義務」から「価値」の向上へつながります～ 

障がいのある生徒たちの真剣な姿勢と技能は、企業にとって大きな力となり得ます。 
生徒たちの「働く力」を、ぜひご覧ください！ 

技能検定とは 
 特別支援学校で学ぶ生徒の「働く意欲」や「働く力」を高めるため、清掃部門、喫茶サービス部門、

食品加工部門で検定を実施しています。 

 

特別支援学校とは 
 障がいのある子どもたちが学び、日々自分の精いっぱいを発揮しています。 

 （長野県立特別支援学校 18 校、須坂市立特別支援学校１校、信州大学教育学部附属特別支援学校１校） 

 

企業のみなさま 

  法定雇用率上がります！  2026年７月より２．７％ 

法定雇用率とは 
企業が一定割合の障害者を雇用することを義務づけた制度です。2024 年 4 月から民間企業の法定雇

用率は 2.5％に引き上げられ、常用労働者が 40 人以上の企業が対象となっています。2026 年 7 月には

2.7％に引き上げられ、対象企業も従業員 37.5 人以上に拡大される予定です。障害者の社会参加と自立

を支えるため、企業には積極的な取り組みが求められています。 

 

特別支援学校卒業生の進路状況（R6年度実績） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特別支援学校の生徒たち 

 環境を整えることで、十分に力を発揮することができます。 

 環境を整えることは、難しいことではありません。 

 ぜひ、技能検定に足を運んでいただき、生徒たちの頑張りや

どのような環境整備を行っているのかご覧ください。 

   

就職９０名の業種内訳 

 ・製造業 ３５名（38.9％） 

 ・サービス業 ２１名（22.3％） 

 ・卸売・小売業 ２０名（22.2％） 

 ・その他  １４名（医療、福祉、林業等） 

＜例えばこんな環境であれば＞ 

・作業工程を細分化して、１つの工程を

単純にする。 

・声がけの指示ではなく、手順表を準備

し見て確認できるようにする。 

・複数の指示を同時にするのではなく、

１つ終わったら次の指示をする。 

など 

お問い合せ先：長野県教育委員会事務局特別支援教育課 （担 当）井坪 賢児 
電 話：026-235-7456（直通）FAX：026-235-7459 E-mail：tokubetsu-shien@pref.nagano.lg.jp 


