
 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

事 業 者 名  業   種  

T E L  e - m a i l  

参 加 者 名  参 加 者 名 
 

課題や悩み等 
（フリーにご記入下さい） 

 

※申込書にご記入頂きました個人情報は、適切な管理を図り、参加者名簿の作成および本講演会に関する連絡の目的のみ使用します。 

 

 

労働人口の減少、働き方改革など雇用環境が激しく変化する中、中小企業が人材確保を続けるため

に はどのような取り組みが必要なのか。リクルートで 200 社以上の採用支援を行った経験を持つ講

師が、 実践的な採用活動のやり方と人材が長く活躍できる職場作りのコツをお伝えします。人事の悩

みを解決 して自社の盤石な地盤を築きましょう！ 

株式会社リクルートキャリアにて中小企業

の採用支援に従事。取引先からのヘッドハ

ンティングにより、司法書士法人の人事部

立ち上げメンバーとなる。採用・社員定着・

人事制度の整備・社員教育など、人事業務

を通して会社業績の拡大を実現。「人事部の

救済者になりたい」という想いから独立し、

人事コンサルタントとして活動中。 

制度改正等の課題解決環境整備事業 

無料 
 

経営支援センター諏訪エリア（富士見町商工会・原村商工会） 

令和６年９月１０日（火）１４:００～１６:００ 

： 0 0 ～ 1 7 ： 0 0 富士見町商工会館 2 階大会議室（富士見町落合 10078-1） 
 

 

 

 

 

 

日  時 

右記 QR コードからも申し込みいただくか、FAX で申し込みください。 
また、富士見町商工会 web サイトからも直接申し込みができます。 
 

会  場 

受講料 

主  催 

申込み 

講 師 講座内容 

■実践的な採用活動のやり方 

■人が辞めずに活躍する組織づくり 

■お金をかけずに採用する方法 

■あらゆる人事問題はコミュニケーションで解決 

■失敗しない求人広告とは 

村山
む ら や ま

 寛樹
ひ ろ き

 氏 

 定  員 2０名 
 

9/10 求人採用と「人が活きる」 

辞めない職場作りのコツ 
参加申込書      FAX 0266-62-5644 


